HNudopmanus
0 pe3yJbTaTax IKCIEPTHO-AHAJTUTUYECCKOTO MEPONIPUATHS
«Opranuzanus MKOJbHOr0 MUTaHus B ropoae KpacHospcke»

1. JlanHble 0 MepONIPUATHH.

1.1. OcHoBaHue 1Jisl IPOBeJAEHUSI MEPONIPUATHSI:

nyHkT 2.3 Ilnana paGorsl KoOHTpOnbHO-cueTHON  manmaTel  Topoja
Kpacnosipcka Ha 2019 rogn.

1.2. Ilepuoa npoBeaeHuss MeponpusaTus: Maii — utoib 2019 ropa.

1.3. Ananuzupyembiii mepuona: 2018 rog u ucrexmuii nepuoxa 2019 roxa.

2. OcHOBHBIE BLIBO/BI 10 pe3yibTaTaM MEPONPUSTHS:

HenocpencTBeHHble MOJIHOMOYMS IO OPTaHU3aLMU MUTAHUS 00y4YarOIUXCs
(denepanbHbIM  3aKOHOJIATEIBCTBOM  BO3JIOKEHBI  Ha  oOpa3oBaTelbHbIC
OpraHu3aluu.

Opranuzanus MKOJBHOTO MUTAHMS PETIAMEHTHPOBAHA MPABOBHIMU aKTaMH
aaMuHucTpanuu r.KpacHosipcka 1 yctaBaMu 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alUA.

B mikomax ropoja co3maHbl YCIOBHS ISl OpraHU3aIMU TOpSYEro MUTaHUs
3a OIOJIKETHBIE U POJIUTEIBCKHE CPEJICTBA, a TAKXKE JOMOJIHUTEIBHOTO MUTAHUS —
yepe3 OydeTsl.

3a miary mnuTaoTcs B IKodax 95,6 ThIC. yyammxcs, KpoMe TOTO
NpernoJaBaTeIbCKUii U MHOW COCTaB 00Opa3oBaTENbHBIX YUpEXKICHUH. 3a cuer
OIO/KETHBIX CPENICTB ropsiuee MUTaHHe (3aBTpaku M 00€bl) MPEeaOCTABISIETCS
6 JIbFOTHBIM KaTEropusiM oOydaromuxcsi B koiqudecTBe 14,1 ThIC. UeIOBEK, B TOM
YHCJie HaXOAIMMCS B TPYIINE NMPOAJIeHHOTO AHS (00e/pl) — 3,3 THIC. YETOBEK.

JIns  pe3yiAbTaTUBHOCTH  HWCIOJIb30BaHUS OIOKETHBIX  CPEJICTB
Ha OpPraHu3alldi0 MIKOJIBHOTO MUTAHUS MYHUIMIIAIBLHOW MporpamMmon «Pa3Butue
obpasoBanus B ropoje Kpacnospcke»! (namee — MyHununanapHas Iporpamma)
IpeAyCMOTPEH MOKa3aTelb pe3yJIbTaTUBHOCTHU «OXBat yYaluxcs
00111e00pa30BaTeNbHBIX YUpEKIACHUM ropssauM nuranuem». B 2018 romy — 85,0%,
B 2019-2021 romax — 88%.

N3 114 oOpa3oBaTenbHBIX YYpexAeHUH ropoga B 3 00pa3oBaTelbHBIX
YUPEKICHUSIX ropsiuee MUTaHUe 3,6 ThIC. yUALIUXCSl OPTraHU3yeTcsl COOCTBEHHBIMU
cwiamu Ha 0asze cTONOBBIX, B 111 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHUSIX OpraHU3AIIMS
rOpsiYero MUTAHUS OCYLIECTBIISAETCS MyTeM IIPUBJICYEHHS «ONEPATOPOB MUTAHUI»Z,
KOTOPBIMH B  NPOBEPSAEMBIM NEpUOA  BbICTynWiIM 21  MHIAMBUAYaIbHBIN
MpEeANPUHUMATEh, 3 X035 HUCTBEHHBIX OOIIECTBA U MYHHIIMITAIGHOE TPEIIIPUSTHE
r.Kpacnosipcka «llIxonbHbIN KOMOMHAT TUTaHUs» (nanee — [Ipeanpusrue).

[Ipoananu3upoBana aesTeabHOCTh IIpeanpusTus W BbIABICHB MPUYHUHBI
€ro yObITOYHOCTH.

! Ha 2018 ron wm mmanoBblii mepuom 2019-2020 romoB yTBepKIeHa MOCTAHOBJIECHHEM aIMHHHMCTPAILIAN

r.Kpacuosipcka ot 13.11.2017 Ne726; na 2019 rom m mmanoBerii mepuon 2020-2021 romoB - mocTaHOBICHHEM
aamuHKcTpanun . KpacHospcka ot 14.11.2018 Ne712,

2 Cormacno pasgeny Il Tlomoxkenns Ne367 «omepaTop NHTaHUs» - OpPraHU3alUs OOUIECTBEHHOTO MUTAHMS,
oToOpaHHAasl HA KOHKYPCHOH OCHOBE MYHUIIMIAJIBHBIMU 00pPa30BaTENIbHBIMUA OPTaHM3AIMAMH /TSI OKa3aHUS YCIyT
T10 OPTaHU3AIMH MUTAHUS 00yJIAFOLIHXCS.



3. OcHOBHbIC HapylleHHMSl M HEJOCTATKH, BbISIBJICHHbIE B Xoje
MepoNnpHUATHSA:

1.B  VYcraBax OTHAENBbHBIX MYHHUIIUNAIBHBIX  00II€00pa30BaTEIbHBIX
YUPEXKICHUH HE COIAEPXKHUTCS HOPM, HAJEISAIONUX JaHHbIE YUpEeKIACHHS
MTOJIHOMOYHMSMHM TI0 OpraHu3aluy MUTaHus, Opu 3ToM cornacHo 1.14.1 CanlluH
2.4.5.2409-08 pykoBoAMTENb  O0pPa30BATENIBHOIO  YUPEXKACHUS  SBISETCA
OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 32 OpraHu3alyi0 M TIOJHOTY OXBaTa OOydYaromiuxcs
rOpSYMM IUTAHUEM.

2.B 2018 romy cybcuauum 1IKOJIaM ~Ha  OpraHM3alldi0  MUTaHUS
nepeunciasuincsk I'YO ¢ HapylieHneM CpoKOB MX MPeI0CTaBICHUS.

3. [lo pa3nuyHbIM NMPUYMHAM HE BBINOJHEHbI 7 U3 8 MEpONpuUATUN paHee
JEHCTBOBABLIETO MEPCIIEKTUBHOTO MJIaHA PA3BUTHUSL CUCTEMbI IIKOJIBHOIO MUTAHUS
r.KpacHosipcka Ha 2017 rog u nepcnekruBy 1o 2020 roza.

['maBHOMY ynpaBiieHuio oOpa3oBaHus A0 NpuUHATHS KOHUENUuu MKOIBHOTO
NUTaHUS HE yIAJIOCh PEAIN30BaTh 33a/1a4y Mo oxBaTy K KoHIy 2018 roga ropsuum
nutanueM 88% oOydaronuxcsi.

4. BoIsiBIEHBI CYIIECTBEHHBIE HEJAOCTATKM M HapYyILICHHs B JEATEIbHOCTU
[Ipennpusitus, B TOM YHCIIE:

OTCYTCTBHE KOHTPOJIbHO-KACCOBOM TEXHUKH B IIKOJIAX;

Oyxrantepckuit yuet [IpeampusTtvieM BeneTrcsa HEHAHJIEKAIIUM 00pa3oM,
HapyIIalOTCs TPEOOBAHUS YKa3aHUM MO BEJACHHUIO ONEPALM IO MpUEeMY HATMYHBIX
TICHET;

IPEBBIIIEHUE JTUMHUTA PACUETOB MEKy OPraHU3alUsIMU 110 OJJHOMY JOTOBOPY
HaJIMYHBIMU ICHEKHBIMU CpeIcTBaMHU uepes3 Kaccy [lpeanpustus;

HEIpaBOMEpHOE HcCHoJib3oBaHue cpenctB llpeanpusrtus (Ha npuoOpeTeHue
npoaykroB B Hapymienne CanlluH, napymenus npu cniucanuu I'CM);

Heap(heKTUBHOE  HCMoNb30oBaHue  cpencts  Ilpenmpusitus — (pacxombl
Ha COAEpP)KAHNE HEUCIIOIb3YEMBIX MOIIIHOCTEMN);

HapallMBaHUe KPeAUTOPCKOM 3a/10>KEHHOCTH;

NPEeIyCMOTPEHHAs 3aKOHOJATEIbCTBOM TpeNeibHasi ToproBas HaaOaBKa
B pasMepe 60% ucnons3yetcs [Ipennpusaruem He B TOJTHOM 00BEME;

HSKOHOMUYECKHM OOOCHOBAaHHBIE pAacyeThl IMEpe] YJacTHEM B 3aKYIMOYHBIX
IIpoLEeaypax HE IPOBOISTCS;

HEBBINOJIHEHNE PYKOBOACTBOM lIpeanpusatus AeWCTBUU 110 OpraHU3alUU
U OCYIIECTBJICHHIO BHYTPEHHEro  (PMHAHCOBOTO  KOHTpOJIA, a  TaKke
O HEJOCTATOYHOM OCYHIECTBJIEHUM BEJIOMCTBEHHOI'O KOHTPOJS 3aKyNOYHOU
NEeSATENbHOCTH, UHBIMH ~ CIIOBaMH — 0  HEI((EKTUBHOM  MEHEIKMEHTE
[Ipennpustus.

4. TpeGoBanus no YCTPAaHEHUIO BbISIBJICHHBIX HApYyLUeHM i1
U HEAOCTATKOB, MNPeJOTBPAICHUI0 HAHECEHUS] MAaTEePHAJBHOIO Yyiepoda
ropoay KpacHosipcky WM BO3MeELIEHHMI0 TNPUYUHEHHOI0  Bpeaa,
0 TNPHUBJIEYECHUI) K OTBETCTBEHHOCTH [JOJKHOCTHBIX JIMI, BHHOBHBIX
B JONYUICHHBIX HAPYUICHHUSAX, a TAK:Ke Mepbl MO MpeceYeHUI0, YCTPAHCHUIO
U NpeaynpexIeHUI0 HAPYIIeHU:



3aKIIOUYEHHE O NPOBEACHHOM JOKCHEPTHO-AHATUTUYECKOM MEPOIPUITHH
HanpasieHo ['maBe ropoma Kpacnosipcka, B Kpacnosipckuii ropoackoir Coet
JEIyTaTOB.

[IpoTokon 00 aaMUHUCTPATUBHOM MpaBoHapymeHuu 1o 4.l cr. 15.15.5
KoAII P® wHampaBieH B Cyd, KOTOPbIM HAa BHHOBHOE JIMIO HAJIOKEH
aMUHUCTPATUBHBIN IITpad.

Marepuansl TpOBEPKU Il NMPUHATHS MEp IMPOKYPOPCKOrO pEearupoBaHMS,
BKJIIOYAsl NPUBJIICYEHUE BUHOBHBIX JIMI K aJMHUHHCTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH,
HaIlpaBJIEHbl B OpPraHbl MPOKypaTypbl ropojga KpacHosipcka, a Takke B LENAX
YTOJIOBHO-TIPABOBOM OLIEHKH AEWCTBHUM JOJDKHOCTHBIX JIMI - B MY MB/JI Poccuu
«KpacHosipckoe».

5. Undopmanus o npenioxkeHusix KoHTpoIbHO-CUEeTHOH NMAaJaThI TOpoaa
KpacHosipcka mo uroram MmeponpusiTus:

Hpennoxenus:

1. AnmunucTpanmu ropojaa KpacHosipcka:

PacCMOTPETh BOMPOC O IEJIECOOOPA3HOCTU NEITEIHPHOCTH MYHHUIIUITAIIBHOTO
npeanpustuss  ropoaa  Kpachosipcka — «lllkonbHBII ~ KOMOWHAT — TIUTAHHS»
B OTCYTCTBHE COOTBETCTBYIOIIMX TIOJHOMOYMH Yy OpPraHoB MECTHOTO
CaMOYTpPaBJIEHUS TOPOACKOr0 OKpyra (pacCMOTPETh BOIIPOC O PEOPTraHU3ALUN );

OPUHITH pellieHne O TMpuBeleHuu yctaBHoro ¢ouna IIpeanpustus
B COOTBETCTBUE ¢ TpeOoBaHusIMU DeaepabHOro 3aKkoHa oT 14.11.2002 Ne 161-D3
«O rocyaapCTBEHHbIX 1 MYHULUNIAJIbHBIX YHUTAPHBIX MPEAIPUATUIXY;

2. JlemapTaMe€HTy  COIMAJILHOIO  Pa3BUTUS  aJMHUHUCTPAIMM __ Topoja
KpacHospcka:

paccMOTpeTh BONpPOC O pa3paboTke (OpMBI OTYETa TI0 peaau3aluu
Konuenuuu pa3BuTus IIKOJBHOTO MHUTAHUS M TMOPsAJIKA €ro pa3MElIeHUsl B
oOmienocTymHou dopme;

3. 'maBHOMY  yOpaBJICHHMIO  00pa30oBaHMS  aJMHUHHCTpPAllMd _ Topoja
KpacHosipcka:

MPOKOHTPOJIUPOBATh 3aKyMNOUYHYIO JESATENbHOCTh Ilpeanmpusitusi (B YacTu
3aBBIIIICHUS 3aKYTIOYHBIX 1I€H);

OCYIIECTBUTh KOHTPOJb 3a MPABWIBHOCTHIO MPUMEHEHUS MYHHUIIMIIATbHBIMU
00pa3oBaTeIbHBIMU YUPSXKACHUSIMH Topoaa u IlpeanpustueM pa3Mepa TOProBoi
Ha/10aBKH MIPU UCTIOJHEHUH KOHTPAKTOB HAa OPraHU3aINIO MMTAHUS;

MPUHATH MEPbI MO MPHUBJICYCHUIO JIUII, JOMYCTUBIINX BBISIBICHHBIE B XOJI€
AKCIEPTHO-aHATUTHYECKOTO  MEPONPHUATHS  HAPYIIEHHS, K YCTAHOBJIECHHOM
3aKOHOJATEJIbCTBOM JUCHUITIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH;

MPOBECTH AHAIM3 TMOJIOKEHHH O 3aKylNKaxX MYHUIMUIAIbHBIX aBTOHOMHBIX
VUPEXKICHUM B YacTH MPEACTbHOM CYMMBI ISl 3aKJIIOYEHHS JIOTOBOPOB
Ha OPraHU3alMIO0 MUTAHUS C €IMHCTBEHHBIM MOCTABIIUKOM;

coBMecTHO ¢ llpeanmpusituem pa3paboTaTb Mepbl I1I0  YCTPAHEHHIO
BBISIBIICHHBIX HAPYIICHUM M HEJOCTAaTKOB W OCYIIECTBUTH KOHTPOJb 3a MX
peanus3anuei;




4. MII ropona KpacHosipcka «l11koJIbHbIH KOMOWHAT TUTAHUSY

pa3zpaborath nporpammy pasButus llpeanpusitus ¢ y4eToM BO3MOKHOCTH
MCIIOJIb30BaHUS JIOMOJHUTENbHBIX (POPM MOJyYeHUs NPUOBUIM IYTEM OKa3aHMS
JOTIOMHUTENbHBIX ~ yCIyr (KEWTepuHra — OpraHu3allud MUTaHUS BO  BpeMs
MACCOBBIX MEPONPUATHN HAa YAAJIEHHBIX TOYKAaX, KOPIIOPATUBHOIO IIMTAaHU,
MPOJaXH NPOAYKIUU COOCTBEHHOI'O IPOU3BOJCTBA B Mara3uHax, MOJIOYHBIX
KyXHSIX U T.J.), C MAKCUMaJIbHBIM 33JIeiCTBOBAHUEM CBOOOIHBIX IUIOIIAEN );

IIPUHATH MEPbl IO BHEAPEHUIO Ha Ilpennpusatuyr NENCTBEHHONW CUCTEMBI
BHYTPEHHETO (PMHAHCOBOT'O KOHTPOJIS;

[IpunsTe  Oe3oTyaraTeslbHbIE  MEPbl MO  HAJJIEXAlleMy  BEACHHUIO
OyXrajaTepCcKOro y4yeTra, COCTAaBJICHHUIO JIOCTOBEPHOW OyXralTepcKod OTUYETHOCTH,
BHEJIPEHUIO CIIELUAIIM3UPOBAHHOIO IIPOTPAMMHOI0 ITPOAYKTA;

OPUHATH MEpbl 1O MPOBEACHUIO 00S3aTENBHOIO0 E€XEroJHOr0 ayauTa
[Ipennpustus U NOArOTOBKE ayIMTOPCKOIO 3aKIIOUECHUS,

BKJIFOUUTh HEHUCIIOJIb3YEeMOE HMYIIECTBO B XO3MMCTBEHHBIA 000pOT, OO
OPUHSITH MEPHI IO Nepeaue HEUCIOIb3yeMbIX 00BEKTOB B TOPOACKYIO Ka3HY;

pazpaboTaTh IJJaH MEphl 1O YCTPAaHEHUIO BBIABICHHBIX HapyIIECHUN
U HEJOCTAaTKOB, IPEACTaBUTh €ro B KOHTPOJBHO-CUETHYH MNajary Iopoja
KpacHosipcka.

6. [IpunsATHIe pemieHMss W Mepbl MO YCTPAHEHHI) BbISIBJEHHBIX
HAPYUIIEHUH, HEAOCTATKOB H peaju3auuM npemioxeHnii KoHTposbHO-
cyeTHOM maJjiatel ropoaa Kpacnosipcka:

3aKJIIOYEHHE MO pe3yJbTaTaM 3KCIEPTHO-aHAJUTUYECKOTO MEPOIPUITHUS
yTBepxacHO Komneruenn KoHTponpHO-cueTHOM mnanatel ropoaa KpacHosipcka
u paccMoTpeHo KpacHosipckum ropoackum COBETOM JIEITyTaTOB.

[IpuHATHE MEp MO YCTPAaHEHHUIO BBISIBIICHHBIX HApYLICHUI M HEAOCTATKOB,
a TaKKe MNpPEemJIOKEHUs IO pe3yJbTaTaM NPOBEPKHM HAXOAATCA B CTaguu
paccMoTpeHuss U peann3auud. CBOEBPEMEHHOCTh M IOJHOTAa HaIpaBJICHUS
COOTBETCTBYIOIIEH HMHPOPMAMM TIO pe3ydbTaTaM TMPOBEPKH  HAXOIUTCS
Ha KoHTpoJie KOHTpOonbHO-cueTHOM naatsl ropoaa KpacHospcka.



	«Организация школьного питания в городе Красноярске»
	Организация школьного питания регламентирована правовыми актами администрации г.Красноярска и уставами образовательных организаций.
	1. В Уставах отдельных муниципальных общеобразовательных учреждений не содержится норм, наделяющих данные учреждения полномочиями по организации питания, при этом согласно п.14.1 СанПиН 2.4.5.2409-08 руководитель образовательного учреждения является о...
	3. По различным причинам не выполнены 7 из 8 мероприятий ранее действовавшего перспективного плана развития системы школьного питания г.Красноярска на 2017 год и перспективу до 2020 года.
	Главному управлению образования до принятия Концепции школьного питания не удалось реализовать задачу по охвату к концу 2018 года горячим питанием 88% обучающихся.
	4. Выявлены существенные недостатки и нарушения в деятельности Предприятия, в том числе:
	отсутствие контрольно-кассовой техники в школах;
	бухгалтерский учет Предприятием ведется ненадлежащим образом, нарушаются требования указаний по ведению операций по приему наличных денег;
	превышение лимита расчетов между организациями по одному договору наличными денежными средствами через кассу Предприятия;
	неправомерное использование средств Предприятия (на приобретение продуктов в нарушение СанПиН, нарушения при списании ГСМ);
	неэффективное использование средств Предприятия (расходы  на содержание неиспользуемых мощностей);
	наращивание кредиторской задолженности;
	предусмотренная законодательством предельная торговая надбавка  в размере 60% используется Предприятием не в полном объеме;
	экономически обоснованные расчеты перед участием в закупочных процедурах не проводятся;
	невыполнение руководством Предприятия действий по организации  и осуществлению внутреннего финансового контроля, а также  о недостаточном осуществлении ведомственного контроля закупочной деятельности, иными словами – о неэффективном менеджменте Предпр...
	Заключение о проведенном экспертно-аналитическом мероприятии направлено Главе города Красноярска, в Красноярский городской Совет депутатов.
	Протокол об административном правонарушении по ч.1 ст. 15.15.5 КоАП РФ направлен в суд, которым на виновное лицо наложен административный штраф.
	1. Администрации города Красноярска:
	рассмотреть вопрос о целесообразности деятельности муниципального предприятия города Красноярска «Школьный комбинат питания»  в отсутствие соответствующих полномочий у органов местного самоуправления городского округа (рассмотреть вопрос о реорганизац...
	принять решение о приведении уставного фонда Предприятия  в соответствие с требованиями Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
	2. Департаменту социального развития администрации города Красноярска:
	рассмотреть вопрос о разработке формы отчета по реализации Концепции развития школьного питания и порядка его размещения в общедоступной форме;
	принять меры по привлечению  лиц, допустивших выявленные в ходе экспертно-аналитического мероприятия нарушения, к установленной законодательством дисциплинарной ответственности;
	совместно с Предприятием разработать меры по устранению выявленных нарушений и недостатков и осуществить контроль за их реализацией;
	4. МП города Красноярска «Школьный комбинат питания»:
	принять меры по внедрению на Предприятии действенной системы внутреннего финансового контроля;
	Принять безотлагательные меры по надлежащему ведению бухгалтерского учета, составлению достоверной бухгалтерской отчетности, внедрению специализированного программного продукта;
	принять меры по проведению обязательного ежегодного аудита Предприятия и подготовке аудиторского заключения;
	включить неиспользуемое имущество в хозяйственный оборот, либо принять меры по передаче неиспользуемых объектов в городскую казну;
	разработать план меры по устранению выявленных нарушений  и недостатков, представить его в Контрольно-счетную палату города Красноярска.

