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1. Общие положения

1.1. Стандарт организации деятельности Контрольно-счетной палаты города Красноярска СОД 1 «Планирование работы Контрольно-счетной палаты города Красноярска» (далее – Стандарт) разработан в целях реализации статьи 12 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьи 15 Положения о Контрольно-счетной палате города Красноярска, утвержденного решением Красноярского городского Совета от 31.05.2005 № 6-108 «О Контрольно-счетной палате города Красноярска» (далее – Положение о Контрольно-счетной палате), с учетом Общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 29.03.2022 № 2ПК, а также в соответствии с Регламентом Контрольно-счетной палаты города Красноярска (далее – Регламент).
1.2. Целью Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Контрольно-счетной палаты города Красноярска (далее – Контрольно-счетная палата).
1.3. Задачами Стандарта являются:
- определение целей, задач и принципов планирования работы Контрольно-счетной палаты;
- установление порядка формирования и утверждения основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты;
- установление порядка формирования и утверждения годового плана работы Контрольно-счетной палаты (далее также – план работы, план работы Контрольно-счетной палаты), определение требований к его форме, структуре и содержанию;
- установление порядка изменения годового плана работы Контрольно-счетной палаты и контроля за его выполнением;
- закрепление порядка формирования плана работы отдела Контрольно-счетной палаты.
1.4. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, ссылки на которые содержатся в Стандарте (замены их новыми), положения Стандарта применяются в части, не противоречащей вышеуказанным нормативным правовым актам.
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Контрольно-счетной палаты

2.1. Планирование работы Контрольно-счетной палаты осуществляется в целях обеспечения выполнения Контрольно-счетной палатой полномочий, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», иными федеральными законами, законами Красноярского края, Уставом города Красноярска (далее – Устав города), решениями Красноярского городского Совета депутатов (далее – городской Совет).
Планирование работы Контрольно-счетной палаты осуществляется с учетом всех направлений деятельности Контрольно-счетной палаты.
2.2. Задачами планирования являются определение целей и направлений развития Контрольно-счетной палаты, формирование и утверждение годового плана работы Контрольно-счетной палаты, а также формирование и согласование плана работы отдела Контрольно-счетной палаты.
2.3. Планирование основывается на системном подходе и осуществляется в соответствии со следующими принципами:
- законности плановых документов и соответствия планирования целям, задачам и полномочиям органов внешнего муниципального финансового контроля;
- непрерывности планирования;
- комплексности планирования;
- равномерности распределения контрольных мероприятий по главным распорядителям средств бюджета города Красноярска; 
- системной периодичности проведения мероприятий на объектах контроля;
- применения риск-ориентированного подхода, означающего,                          что планирование деятельности Контрольно-счетной палаты необходимо проводить с учетом результатов оценки потенциальных рисков социально-экономического развития муниципального образования или объектов внешнего муниципального финансового контроля (далее – объекты контроля);
- обеспеченности плановых мероприятий соответствующими трудовыми, материальными, финансовыми и иными ресурсами, рациональности распределения ресурсов, направляемых на обеспечение выполнения полномочий Контрольно-счетной палаты;
- координации планов работы Контрольно-счетной палаты с планами работы надзорных и других контрольных органов, в том числе, органов финансового контроля.
2.4. Основным плановым документом Контрольно-счетной палаты является годовой план работы Контрольно-счетной палаты.
В Контрольно-счетной палате могут также разрабатываться и другие плановые документы:
- основные направления деятельности (Миссия) Контрольно-счетной палаты; 
- план работы отдела Контрольно-счетной палаты;
- планы мероприятий, направленные на решение определенных задач,               и другие.

[bookmark: _Toc157527118]3. Основные направления деятельности (Миссия)                                          Контрольно-счетной палаты

3.1. Основные направления деятельности (Миссия) Контрольно-счетной палаты – документ, определяющий основные цели, приоритеты, направления развития Контрольно-счетной палаты, как органа внешнего муниципального финансового контроля, на долгосрочный период.
3.2. Решение о необходимости разработки основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты на определенный период принимается председателем Контрольно-счетной палаты.
В случае принятия такого решения координацию деятельности по разработке основных направлений (Миссии) Контрольно-счетной палаты осуществляет должностное лицо, назначенное председателем Контрольно-счетной палаты.
В разработке основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты принимают участие заместитель председателя Контрольно-счетной палаты, аудиторы, руководители структурных подразделений Контрольно-счетной палаты.
До утверждения основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты они могут быть вынесены на обсуждение Экспертно-консультативного совета при Контрольно-счетной палате. 
3.3. Рассмотрение и утверждение основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты осуществляется коллегией Контрольно-счетной палаты (далее также - коллегия).
[bookmark: bookmark8]Решение коллегии Контрольно-счетной палаты об утверждении основных направлений деятельности (Миссии) Контрольно-счетной палаты размещается на официальном сайте Контрольно-счетной палаты в информационно - коммуникационной сети Интернет (далее – официальный сайт) в течение 5 рабочих дней со дня их утверждения.
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4.1. Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе ежегодных планов, утверждаемых решением коллегии Контрольно-счетной палаты на очередной год.
4.2. Годовой план работы (далее также – план работы, план работы Контрольно-счетной палаты) включает в себя мероприятия, осуществляемые Контрольно-счетной палатой в соответствии с полномочиями в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленными федеральными законами, законами Красноярского края, Уставом города, решениями городского Совета, а также иные мероприятия, связанные с организацией деятельности Контрольно-счетной палаты.
[bookmark: _Toc387006351][bookmark: _Toc387006428][bookmark: _Toc387006591]4.3. План работы формируется Контрольно-счетной палатой на основании предложений членов коллегии, поручений городского Совета, предложений Главы города Красноярска (далее – Глава города), предложений и запросов депутатов городского Совета, обращений прокуратуры города Красноярска, контрольных и правоохранительных органов, а также с учетом результатов проведенных Контрольно-счетной палатой контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (далее также – Мероприятия). 
План работы может формироваться с учетом поступивших в Контрольно-счетную палату в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» обращений граждан, объединений граждан и юридических лиц.
4.4. Формирование и утверждение плана работы Контрольно-счетной палаты осуществляется с учетом сроков, установленных нормативным правовым актом городского Совета и Стандартом. 
4.5. Формирование плана работы Контрольно-счетной палаты включает в себя следующие основные стадии:
- рассмотрение поступивших в Контрольно-счетную палату поручений, предложений, запросов и обращений о проведении Мероприятий от лиц, указанных в пункте 4.3 Стандарта (при наличии); 
- составление проекта плана работы Контрольно-счетной палаты;
- рассмотрение коллегией Контрольно-счетной палаты проекта плана работы и утверждение плана работы.
Этапы, сроки формирования и утверждения плана работы, ответственные исполнители определены в приложении 1 к Стандарту.
4.6. В рамках подготовки к формированию плана работы председателем Контрольно-счетной палаты может быть принято решение о направлении обращений в городской Совет, Главе города, в прокуратуру города Красноярска о представлении данными лицами предложений для включения Мероприятий в план работы, о чем дается соответствующее поручение начальнику инспекции, к числу задач и функций которой отнесено участие в формировании плана работы Контрольно-счетной палаты (далее – ответственная Инспекция). 
В этом случае обращения о предоставлении предложений для включения Мероприятий в план работы направляются в городской Совет, Главе города, в прокуратуру города Красноярска до 1 ноября года, предшествующего планируемому.
4.7. Члены коллегии вправе вносить предложения о включении Мероприятий в план работы Контрольно-счетной палаты. Одновременно с предложениями о включении Мероприятий в план работы члены коллегии представляют председателю Контрольно-счетной палаты по внесенным ими предложениям информацию, предусмотренную пунктом 4.10 Стандарта.
4.8. В случае поступления в Контрольно-счетную палату поручений, предложений, запросов и обращений о проведении Мероприятий, председатель Контрольно-счетной палаты направляет их аудитору (аудиторам) в соответствии с направлениями его (их) деятельности, а также начальнику ответственной Инспекции.
4.9. Начальник ответственной Инспекции обобщает поручения, предложения,  запросы, обращения о включении Мероприятий в план работы и представляет председателю Контрольно-счетной палаты не позднее 5 декабря года, предшествующего планируемому, служебную записку, содержащую сводный перечень поручений, предложений, запросов, обращений о включении Мероприятий в план работы Контрольно-счетной палаты (далее – Сводный перечень). 
Сводный перечень содержит предложения членов коллегии, поручения городского Совета, предложения Главы города, предложения и запросы депутатов городского Совета, обращения прокуратуры города Красноярска, контрольных и  правоохранительных органов, а также обращения граждан, объединений граждан и юридических лиц, поступившие в Контрольно-счетную палату до 1 декабря года, предшествующего планируемому.
Сводный перечень с резолюцией председателя Контрольно-счетной палаты направляется аудиторам, начальнику ответственной Инспекции.
4.10. Аудитор (аудиторы) в соответствии с направлением его (их) деятельности и (или) начальник ответственной Инспекции представляют председателю Контрольно-счетной палаты информацию, содержащую сведения по поручениям, предложениям, запросам, обращениям о включении Мероприятий в план работы Контрольно-счетной палаты, которая должна содержать:
- сведения о возможности (невозможности) проведения Мероприятия в соответствии с полномочиями Контрольно-счетной палаты; 
- обоснование необходимости включения Мероприятия в план работы (по каждому поступившему предложению, запросу, обращению), в том числе предварительный объем проверяемых средств (при возможности его оценки), сведения о проведенных ранее органами финансового контроля мероприятиях по предмету предлагаемого Мероприятия (с указанием проверяемого периода);
- информацию о потенциальных рисках социально-экономического развития муниципального образования или объекта контроля в проверяемой сфере;
- наименование Мероприятия;
- предмет Мероприятия;
- вид Мероприятия (контрольное, экспертно-аналитическое);
- перечень объектов контроля (при наличии); 
- сроки проведения Мероприятия; 
- информацию о лицах, ответственных за проведение Мероприятия.
4.10.1. При подготовке обоснования необходимости включения Мероприятия в план работы Контрольно-счетной палаты учитываются следующие критерии:
- наличие рисков в рассматриваемой сфере формирования или использования бюджетных средств, муниципальной собственности и (или) деятельности объектов контроля, которые потенциально могут приводить к негативным результатам;
- предварительный объем проверяемых средств (при возможности оценки объема);
- сведения о проведенных ранее органами финансового контроля мероприятиях по предмету предлагаемого Мероприятия (с указанием проверяемого периода).
4.10.2. Наименование Мероприятия должно соответствовать полномочиям Контрольно-счетной палаты в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленным федеральными законами, законами Красноярского края, Уставом города, решениями городского Совета.
4.10.3. При выборе предмета Мероприятия следует учитывать соответствие предмета Мероприятия полномочиям Контрольно-счетной палаты и актуальность Мероприятия. 
4.10.4. Перечень объектов контроля (при наличии) должен содержать полное  наименование объектов с указанием их организационно-правовой формы. 
4.10.5. При определении срока проведения Мероприятия необходимо учитывать срок его проведения, определенный в соответствии со стандартами Контрольно-счетной палаты.
4.11. Поручения, предложения, запросы, обращения о проведении Мероприятий вместе с информацией по ним, предусмотренной пунктом 4.10 Стандарта, выносятся председателем Контрольно-счетной палаты на рассмотрение коллегии.
4.12. Решение коллегии о включении либо об отказе во включении поручений, предложений, запросов, обращений о проведении Мероприятий в план работы (далее – решение коллегии об отказе во включении) принимается по каждому поручению, предложению, запросу, обращению отдельно. 
Решение коллегии об отказе во включении должно быть мотивированным.
Поручения городского Совета подлежат обязательному включению в план работы Контрольно-счетной палаты.
В план работы не могут быть включены Мероприятия, если их выполнение выходит за пределы полномочий Контрольно-счетной палаты.
О результатах рассмотрения коллегией соответствующих поручений, предложений, запросов, обращений Контрольно-счетная палата уведомляет лиц, их направивших, в течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения коллегией Контрольно-счетной палаты. 
4.13. План работы Контрольно-счетной палаты должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполнимым и создавал условия для качественного выполнения планируемых Мероприятий в установленные сроки. 
Проект плана работы Контрольно-счетной палаты должен формироваться исходя из полного использования годового объема служебного времени каждого работника Контрольно-счетной палаты. 
При формировании плана работы учитывается необходимость исполнения Контрольно-счетной палатой определенных бюджетным законодательством полномочий в сроки, установленные таким законодательством. 
4.14. Коллегия Контрольно-счетной палаты рассматривает проект плана работы, вносит в него изменения (при необходимости) и принимает решение об утверждении плана работы не позднее 25 декабря года, предшествующего планируемому. 
Утвержденный план работы направляется в городской Совет, Главе города, а также размещается на официальном сайте Контрольно-счетной палаты в сети Интернет не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем его утверждения.

[bookmark: _Toc157527120]5. Форма, структура и содержание годового плана работы 
Контрольно-счетной палаты

5.1. План работы Контрольно-счетной палаты имеет табличную форму. Примерная форма плана работы Контрольно-счетной палаты приведена в приложении 2 к Стандарту.
[bookmark: _Toc488832480]5.2. План работы включает контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, а также мероприятия, в рамках иной деятельности, осуществляемой Контрольно-счетной палатой, с указанием сроков их проведения.
Мероприятия объединяются в отдельные разделы, например: «Экспертно-аналитические мероприятия по отдельным направлениям бюджетного процесса», «Тематические экспертно-аналитические мероприятия», «Контрольные мероприятия», «Иная деятельность».
5.3. Каждый раздел и каждое Мероприятие плана работы имеют свой номер и свое наименование. 
Номер раздела плана работы состоит из одного числа. Номер Мероприятия состоит из двух или более чисел, первое из которых является номером раздела плана работы, в состав которого входит Мероприятие, второе является порядковым номером в рамках раздела.
В графе «Срок проведения» плана работы указывается квартал начала и квартал окончания Мероприятия с учетом положений соответствующих стандартов внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетной палаты. В случае если начало и окончание Мероприятия планируется в пределах одного квартала, указывается соответствующий квартал. Если срок проведения Мероприятия выходит за пределы планируемого года, указывается также квартал и год начала и (или) окончания Мероприятия.
5.4. Структура плана работы может быть изменена с учетом особенностей и специфики организации контрольной и экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счетной палаты.

[bookmark: _Toc157527121][bookmark: _Toc387006352][bookmark: _Toc387006429][bookmark: _Toc387006592]6. Изменение годового плана работы Контрольно-счетной палаты

6.1. Изменения в план работы Контрольно-счетной палаты вносятся на основании предложений членов коллегии о внесении изменений в план работы Контрольно-счетной палаты (в случаях, установленных пунктом 6.3 Стандарта), а также на основании поручений городского Совета, предложений Главы города, предложений и запросов депутатов городского Совета, обращений прокуратуры города Красноярска, контрольных и правоохранительных органов, а также с учетом обращений граждан, объединений граждан и юридических лиц.
6.2. Изменение плана работы Контрольно-счетной палаты может осуществляться в виде:
- изменения наименования Мероприятия;
- изменения сроков проведения Мероприятия;
- изменения вида Мероприятия;
- исключения Мероприятия из плана работы;
- включения дополнительного Мероприятия в план работы.
6.3. Предложения членов коллегии о внесении изменений в план работы Контрольно-счетной палаты могут вноситься в следующих случаях:
- выявления в ходе подготовки к проведению Мероприятия и (или) в ходе его  проведения обстоятельств, требующих изменения наименования, вида, сроков проведения Мероприятия;
- изменения действующего законодательства;
- в иных случаях.
6.4. Поступившие после утверждения плана работы в Контрольно-счетную палату поручения, предложения, запросы, обращения о проведении Мероприятий председатель Контрольно-счетной палаты направляет аудитору (аудиторам), в соответствии с направлениями его (их) деятельности, и (или) начальнику  ответственной Инспекции для предварительного рассмотрения и подготовки предложений. 
6.5. Предложения о внесении изменений в план работы Контрольно-счетной палаты оформляются аудитором (аудиторами), в соответствии с направлениями его (их) деятельности, и (или) начальником ответственной Инспекции в виде служебной записки и направляются председателю Контрольно-счетной палаты для рассмотрения.
При подготовке предложений о внесении изменений в план работы необходимо исходить из минимизации корректировки плана работы.
Предложение о включении в план работы дополнительного Мероприятия должно сопровождаться информацией, указанной в пункте 4.10 Стандарта. 
При необходимости изменения плана работы (в случаях, указанных в пункте 6.3 Стандарта), в служебной записке указывается обоснование каждого предлагаемого изменения.
Председатель Контрольно-счетной палаты рассматривает представленные предложения о внесении изменений в план работы и, в случае их обоснованности, принимает решение о вынесении соответствующего вопроса на заседание коллегии Контрольно-счетной палаты.
6.6. Коллегия Контрольно-счетной палаты рассматривает предложения о внесении изменений в план работы Контрольно-счетной палаты и может принять соответствующее решение:
- о включении Мероприятия в план работы Контрольно-счетной палаты на текущий год (в том числе, с исключением из утвержденного плана работы иного Мероприятия);
- о внесении иных изменений в план работы Контрольно-счетной палаты (в случаях, указанных в пункте 6.3 Стандарта); 
- о включении Мероприятия в план работы Контрольно-счетной палаты на следующий год;
- об отказе во включении Мероприятия в план работы Контрольно-счетной палаты.
[bookmark: _Toc488832482]6.7. При внесении изменений в план работы учитывается необходимость исполнения Контрольно-счетной палатой определенных бюджетным законодательством полномочий в сроки, установленные таким законодательством. 
6.8. О результатах рассмотрения коллегией соответствующих поручений, предложений, запросов, обращений Контрольно-счетная палата уведомляет лиц, их направивших, в течение 5 рабочих дней со дня их рассмотрения коллегией Контрольно-счетной палаты. 
[bookmark: _GoBack]6.9. Изменения в план работы Контрольно-счетной палаты размещаются на официальном сайте Контрольно-счетной палаты в сети Интернет не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем их утверждения.
6.10. Мероприятия, включенные в план работы на текущий год, проведение которых было затруднено или стало невозможным в связи с введением нормативными правовыми актами ограничений и запретов на их осуществление, включаются в план работы на следующий год, если решением коллегии не установлено иное.

[bookmark: _Toc157527122]7. Контроль за выполнением годового плана работы 
Контрольно-счетной палаты

7.1. Основной задачей контроля за выполнением плана работы Контрольно-счетной палаты является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения Мероприятий, включенных в план работы Контрольно-счетной палаты.
7.2. Контроль за выполнением утвержденного плана работы Контрольно-счетной палаты осуществляется председателем Контрольно-счетной палаты и его заместителем, а также аудиторами и начальником ответственной Инспекции по направлениям их деятельности.
Текущий контроль за выполнением плана работы Контрольно-счетной палаты осуществляет секретарь коллегии Контрольно-счетной палаты при подготовке проекта повестки предстоящего заседания коллегии Контрольно-счетной палаты. 

[bookmark: _Toc157527123][bookmark: bookmark17]8. План работы отдела
[bookmark: _Toc157527124]Контрольно-счетной палаты

8.1. Ежегодно, в срок не позднее 27 декабря года, предшествующего планируемому, формируется план работы отдела. 
Основой для формирования плана работы отдела являются задачи и функции, определенные в положении об отделе, а также годовой план работы Контрольно-счетной палаты.
8.2. План работы отдела составляется по форме, приведенной в приложении 3 к Стандарту, и содержит наименование планируемых отделом мероприятий, сроки их выполнения.
План работы отдела подписывается начальником отдела и согласовывается председателем Контрольно-счетной палаты. 
8.3. В течение 10 рабочих дней, следующих за днем принятия коллегией Контрольно-счетной палаты решения о внесении изменений в план работы Контрольно-счетной палаты, осуществляется корректировка связанных с ним мероприятий плана работы отдела (при необходимости).
8.4. Контроль за выполнением плана работы отдела в течение года осуществляется его начальником и председателем Контрольно-счетной палаты. 


Председатель
Контрольно-счетной палаты                                                                      С.Г. Алдашова
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[bookmark: _Toc157527125]Приложение 1
к Стандарту организации деятельности 
СОД 1 «Планирование работы Контрольно-счетной палаты города Красноярска»


Этапы, сроки формирования и утверждения плана работы Контрольно-счетной палаты


	№
п/п
	Этап
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	Направление обращений о предоставлении предложений для включения Мероприятий в план работы в городской Совет, Главе города,  прокуратуру города Красноярска (в случае принятия такого решения председателем Контрольно-счетной палаты)

	Ответственная Инспекция
	До 1 ноября года, предшествующего планируемому

	2
	Анализ поступивших в Контрольно-счетную палату обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц и информации в средствах массовой информации
	Аудиторы, 
ответственная Инспекция 
	С 1 ноября, но не позднее 15 ноября года, предшествующего планируемому

	3
	Внесение членами коллегии Контрольно-счетной палаты предложений о включении Мероприятий в план работы  
	Члены коллегии 
Контрольно-счетной палаты
	До 1 декабря года, предшествующего планируемому

	4
	Обобщение поручений, предложений,  запросов, обращений о включении Мероприятий в план работы и направление Сводного перечня председателю Контрольно-счетной палаты
	Ответственная Инспекция
	Не позднее 5 декабря года, предшествующего планируемому

	
	
	
	

	5
	Подготовка информации (в соответствии с пунктом 4.10 Стандарта, в т.ч. докладов и слайдов, а также информации по мероприятиям раздела «Иная деятельность» плана работы) и ее рассмотрение на специально созываемых оперативных совещаниях
	Аудиторы,
начальник ответственной Инспекции, 
начальник отдела

	Не позднее 12 декабря года, предшествующего планируемому

	6
	Устранение замечаний по результатам рассмотрения информации (в соответствии с пунктом 5 настоящей таблицы), повторное рассмотрение информации на специально созываемых оперативных совещаниях (при необходимости),  предоставление доработанной информации в ответственную Инспекцию для формирования проекта плана работы 
	Аудиторы,
начальник ответственной Инспекции, начальник отдела 
	В течение 3 рабочих дней со дня, следующего за днем рассмотрения на оперативном совещании, указанном в пункте 5 настоящей таблицы

	7
	Формирование проекта плана работы 
	Ответственная Инспекция
	В течение 1 рабочего дня со дня, следующего за днем поступления в ответственную Инспекцию информации, указанной в пункте 6 настоящей таблицы

	8
	Согласование проекта плана работы 
	Председатель Контрольно-счетной палаты, заместитель председателя, аудиторы, начальник ответственной Инспекции, начальник отдела





	В течение 2 рабочих дней со дня, следующего за днем формирования проекта плана работы 

	9
	Внесение согласованного проекта плана работы на рассмотрение коллегии Контрольно-счетной палаты
	Ответственная Инспекция
	Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем согласования проекта плана работы 

	10
	Рассмотрение коллегией  Контрольно-счетной палаты проекта плана работы Контрольно-счетной палаты и утверждение плана работы
	Коллегия Контрольно-счетной палаты
	Не позднее 25 декабря года, предшествующего планируемому 

	11
	Направление утвержденного плана работы Контрольно-счетной палаты в городской Совет, Главе города 
	Секретарь коллегии 
Контрольно-счетной палаты

	Не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем утверждения плана работы Контрольно-счетной палаты 

	12
	Направление информации о результатах рассмотрения поручений, предложений, запросов, обращений лицам, их направившим
	Секретарь коллегии 
Контрольно-счетной палаты

	В течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения

	13

	Размещение утвержденного плана работы Контрольно-счетной палаты на официальном сайте Контрольно-счетной палаты в сети Интернет
	Отдел Контрольно-счетной палаты
	Не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем утверждения плана работы Контрольно-счетной палаты


















[bookmark: _Toc157527126]Приложение 2
к Стандарту организации деятельности
СОД 1 «Планирование работы 
Контрольно-счетной палаты города Красноярска»

УТВЕРЖДЕН
решением коллегии 
Контрольно-счетной палаты
города Красноярска
от «__»__________ 20__ №__


ПЛАН РАБОТЫ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА НА 20 __ ГОД


	№
п/п
	Наименование направлений деятельности и мероприятий 
	Срок проведения

	Раздел 1. Экспертно-аналитические мероприятия по отдельным направлениям бюджетного процесса 

	1.1
	
	

	1.2
	
	

	…..
	
	

	Раздел 2. Тематические экспертно-аналитические мероприятия 

	2.1
	
	

	2.2
	
	

	…..
	
	

	Раздел 3. Контрольные мероприятия 

	3.1
	
	

	3.2
	
	

	…..
	
	

	Раздел 4. Иная деятельность 

	4.1
	
	

	4.2
	
	

	….
	
	




Председатель
Контрольно-счетной палаты                                                                ___________________             _________________________
                                                                                                                                                          (личная подпись)                                            (инициалы и фамилия)
[bookmark: bookmark30]
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СОД 1 «Планирование работы Контрольно-счетной палаты города Красноярска»

СОГЛАСОВАНО
Председатель 
Контрольно-счетной палаты
города Красноярска
____________ ____________________ 
 (личная подпись)        (инициалы и фамилия)

План работы ____________отдела
на ______ год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Начальник отдела
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	(инициалы и фамилия)
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